STATUTO

Articolo 1 — Denominazione

1. La societa e denominata:

"AUDIPRESS S.r.I."

Articolo 2 — Oggetto

2. La societa ha per oggetto:

- larealizzazione oggettiva ed imparziale, anchefaamioni di committenza ai sensi
della disciplina prevista in materia di appalto, iddagini collettive di tipo
guantitativo e qualitativo sulla lettura dei gioinguotidiani e periodici e su ogni
dato relativo alle caratteristiche della letturdes lettori, ivi comprese tutte quelle
caratteristiche comportamentali utili a meglio ¢gufare questi lettori quali
destinatari della comunicazione pubblicitaria. Leogsieta delle indagini cosi
realizzate é di Audipress SRL,;

- I'emanazione di norme e di regolamenti sulla baseqdiali verranno attuate le
indagini collettive di tipo quantitativo e qualitad sulla lettura dei giornali
guotidiani e periodici e su ogni dato relativo atlratteristiche della lettura e dei
lettori, ivi comprese tutte quelle caratteristichbemportamentali utili a meglio
configurare questi lettori quali destinatari deltanunicazione pubblicitaria;

- il coordinamento, in forma paritetica tra le pairiteressate ai problemi della
readership per le testate distribuite in Italiacessario per la realizzazione delle
indagini suddette;

- la promozione di incontri e di dibattiti, la prepaione di progetti e di iniziative atte
a migliorare le indagini suddette, nonché qualsiasérca collettiva di tipo
guantitativo e qualitativo sulla stampa e gli altezzi di comunicazione, in ltalia e

all'estero;



- l'assistenza tecnica necessaria all'attuaziondcdrche e di studi, compresa la
redazione di rapporti tecnici e di analisi;
- la diffusione, con tutti i mezzi di comunicaziordglle conoscenze dei dati e de
risultati resi disponibili dalle indagini in questie.
La societa intende favorire I'accesso ai proprvizei rilevazione da parte di tutti gli
Editori che operano in ltalia, indipendentementdladdoro diretta od indiretta
partecipazione alla societa e cio a parita di cdodi e di trattamento.
La societa persegue anche l'obbiettivo di favotaepiu ampia diffusione dei dati
rilevati dalle proprie indagini.
| corrispettivi per la partecipazione alle indageper la fornitura dei dati al mercato
devono essere determinati dal consiglio di amrmaE#one secondo criteri di equita ed
a parita di condizioni, tenendo conto per la papeeione alle indagini della tipologia e
della periodicita delle pubblicazioni e, per larfibura dei dati, delle caratteristiche degli
utilizzatori.
La societa opera subordinando il proprio risultaconomico al perseguimento
dell'oggetto sociale.
La societa puo inoltre:
- compiere quelle operazioni mobiliari, commercialinglustriali aventi diretta ed
indiretta attinenza con l'oggetto sociale compresi:
- lacquisto e la vendita di partecipazioni sociali dltre societa con oggetto
analogo o connesso al proprio;
- la concessione di finanziamenti sotto qualsiasmiornon nei confronti del
pubblico ed il rilascio di fidejussioni e di altgaranzie sempre che tale rilascio
non configuri attivita di concessione di finanziariesvolta nei confronti de

pubblico;



- contrarre prestiti ed ottenere finanziamenti a erevmedio termine con qualsiasi
istituto di credito;

- stipulare contratti di locazione, di noleggio dedising;

- stipulare ogni altro atto necessario in relazidiieggetto sociale.

Articolo 3 — Sede

La societa ha sede in Milano.

Il consiglio di amministrazione puo trasferire lade legale, nellambito dello stesso

comune, istituire e sopprimere filiali ed unitaaddic

Articolo 4 - Durata

La durata della societa e stabilita sino al 31 mime 2050: potra essere prorogata od

anticipatamente sciolta con deliberazione dell’'agdea dei soci.

Articolo 5 - Capitale

5.1 Il capitale sociale € di Euro 100.000,00 (cemka) diviso in quote a' sensi di legge.

5.2 Per le decisioni di aumento e riduzione deltabpsociale deliberate dall’assemblea

dei socisi applicano gli articoli 2481 e seguenti del ceditvile.

Salvo il caso di cui all’articolo 2482 ter del codicivile, 'aumento del capitale sociale

puo essere attuato anche mediante offerta di f@atgoni di nuova emissione a terzi;

in tal caso spetta ai soci che non hanno concdiaaecisione relativa a tale aumento

di capitale il diritto di recesso a norma dell’adio 2473 del codice civile.

La facolta di aumento di capitale riservato a teezi’espressa finalita di poter ampliare

la compagine sociale accogliendo, in particolaggetti che operano nel settore

pubblicitario, editoriale o che tutelano interessilettivi, in quanto possano contribuire

al raggiungimento dell'oggetto sociale, nonché eotesno di accrescere la

rappresentativita della societa.

5.3 La societa potra acquisire dai soci versameriinanziamenti, a titolo oneroso o



gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel ettp delle normative vigenti, con

particolare riferimento a quelle che regolano todta di risparmio tra il pubblico.

5.4 E attribuita alla competenza dei soci I'emissidei titoli di debito di cui all'articolo

2483 del codice civile.

Articolo 6 - Domiciliazione

Il domicilio dei soci, degli amministratori, deinslaci e del revisore, per i loro rapporti

con la societa, € quello che risulta dal registnprese dove ha sede la societa; il

numero di telefax e lindirizzo di posta elettramicono quelli che risultano dalle

comunicazioni fatte alla societa.

Articolo 7 - Trasferimento delle partecipazioni

7. 1 trasferimenti delle partecipazioni sono sog@diaa seguente disciplina.

7.1.1 La clausola contenuta in questo articolo nidée perseguire il mantenimento

dell'equilibrio dei rapporti tra i soci.

La societa € infatti suddivisa tra due diverse tiPar

- la “Parte Editori”, cioé il socio F.I.LE.G. Fedei@ze Italiana Editori Giornali;

- la “Parte Utenti ed Agenzie di Pubblicita”, i cuocs sono Upa Utenti Pubblicita
Associati, Assap Servizi Srl ed Unicom Unione Naale Imprese di
Comunicazione.

Alla societa partecipa inoltre con una quota delbyer cento Auditel Srl.

La partecipazione al capitale sociale delle dudiRafinalizzata a rappresentare le

diverse componenti del mercato interessate allalymione di dati oggettivi ed

imparziali sulla lettura della stampa in Italiautdizzare a fini pubblicitari; qualora, per
gualsiasi motivo, I'attuale situazione dovesse Hicalisi, i soci provvederanno ad
adeguare lo statuto alla diversa situazione venataare.

Eventuali modifiche nella denominazione o nellaioag sociale dei soci vengono



recepite in occasione della prima successiva nuaddello statuto.

Pertanto vengono disposte le seguenti limitazioai p caso di trasferimento di
partecipazioni.

7.1.2 Per «partecipazione» (0 «partecipazionisjitende la partecipazione di capitale
spettante a ciascun socio ovvero parte di essasio di trasferimento parziale e/o anche
i diritti di sottoscrizione alla stessa pertinenti.

7.1.3 Per «trasferimento» si intende il trasferitogrer atto tra vivi.

7.1.4 Nella dizione «trasferimento per atto traxwis'intendono compresi tutti i negozi di
alienazione, nella pit ampia accezione del terntimgutti i casi in cui la natura del negozio
non preveda un corrispettivo ovvero il corrispeitsia diverso dal denaro, il valore della
partecipazione sara determinata di comune accorda mancanza di accordo con le
modalita indicate nel successivo articolo 9.1.

7.1.5 Nell'ipotesi di trasferimento eseguito sefiraservanza di quanto di seguito
prescritto, l'acquirente non sara legittimato sdlkeizio del voto e degli altri diritti
amministrativi e il trasferimento non avra effet&rso la societa.

7.2.1 Le partecipazioni sono liberamente divisilalitrasferibili a favore di societa
controllanti o controllate. Sono inoltre liberameivisibili e trasferibili alle condizioni
indicate nei punti successivi.

7.2.2 Qualora un socio della “Parte Utenti ed Agerdi Pubblicita” indicata nel
precedente articolo 7.1.1 intenda cedere la prqm@aréecipazione puo cederla agli altri
soci della stessa Parte, in misura proporziond¢epartecipazione da ciascuno di essi
gia posseduta, alle condizioni economiche indicatk successivo articolo 9 e fatta
salva, in caso di indisponibilita di questi ultial’acquisto, la facolta del socio cedente
di esercitare il diritto di recesso indicato net@essivo articolo 8.

7.2.3 Qualora tutti i soci di una delle due Pantlicate nel precedente articolo 7.1.1



intendano cedere la propria partecipazione possederla ai soci dell’altra Parte, in
misura proporzionale alla partecipazione da ciascdn essi gia posseduta, alle
condizioni economiche indicate nel successivo @idic9 e fatta salva, in caso di
indisponibilita di questi ultimi all’acquisto, laatolta dei soci cedenti di esercitare il
diritto di recesso indicato nel successivo articlo

7.2.4 Qualora il socio Auditel Srl intenda cedeaegtopria partecipazione puo cederla
agli altri soci, in misura proporzionale alla parp@zione da ciascuno di essi gia
posseduta, alle condizioni economiche indicatesnetessivo articolo 9 e fatta salva,
in caso di indisponibilita di questi ultimi all’aagsto, la facolta del socio cedente di
esercitare il diritto di recesso indicato nel swsteo articolo 8.

7.3.1 Le partecipazioni sono divisibili e trasfdritanche qualora le divisioni ed i
trasferimenti siano effettuati a favore di altrggetti rappresentativi delle Parti indicate
al precedente articolo 7.1.1 e cioé a favore dgstigche operano nel settore editoriale
0 pubblicitario o che tutelano interessi colleftivh quanto possano contribuire al
raggiungimento dell'oggetto sociale, nonché corememt di accrescere la
rappresentativita della societa: in tal caso lsioe® € pero subordinata al gradimento
del consiglio di amministrazione.

Pertanto il socio che intende vendere o comunaqsdeirire la propria partecipazione a
soggetti diversi dalle Parti indicate nel precederdrticolo 7.1.1 deve darne
comunicazione al presidente del consiglio di amstiazione mediante lettera
raccomandata; la comunicazione deve contenere Herg@a e lattivita svolta dal
cessionario.

Il consiglio di amministrazione deve esprimererdgrio gradimento facendo pervenire
al socio offerente la propria dichiarazione corielet raccomandata consegnata alle

poste non oltre novanta giorni dalla data di spede (risultante dal timbro postale)



della comunicazione.

In difetto di invio della dichiarazione il gradimtensi considera concesso.

7.3.2 Nel caso in cui il socio che intende vendargropria partecipazione non ottenga
il gradimento del consiglio di amministrazione puo:

- rinunciare alla cessione;

- offrirla agli altri soci della propria Parte;

- esercitare il diritto di recesso di cui all’artiod.

7.4 1l socio non puo, senza il consenso di tuitaliti soci, espresso anche per lettera,
sottoporre volontariamente tutta o parte della peoguota (o del diritto di opzione) a
pegno o costituirla in garanzia od in usufrutto.

Articolo 8 - Recesso

8.1 Hanno diritto di recedere i soci che non hapooocorso all'approvazione delle
decisioni riguardanti:

a) il cambiamento dell'oggetto della societa;

b) la trasformazione della societa;

c) la fusione e la scissione della societa;

d) la revoca dello stato di liquidazione;

e) il trasferimento della sede della societa adies

f) il compimento di operazioni che comportino urastanziale modifica dell'oggetto
della societa;

g) il compimento di operazioni che determinino uibevante modificazione dei diritti
attribuiti ai soci ai sensi dell'articolo 2468, ama 4, del codice civile;

h) l'aumento del capitale sociale mediante offdrtguote di nuova emissione a terzi.
8.2 Il diritto di recesso spetta in tutti gli altasi previsti dalla legge e nei casi previsti

nel precedente articolo 7.



8.3 Il socio che intende recedere dalla societee déarne comunicazione all'organo
amministrativo mediante lettera inviata con raccodada con ricevuta di ritorno.

La raccomandata deve essere inviata entro tremtani gdall'iscrizione nel registro
imprese 0, se non prevista, dalla trascrizionelibeb delle decisioni dei soci della
decisione che lo legittima, con l'indicazione dejkneralita del socio recedente e del
domicilio per le comunicazioni inerenti al proce@into.

Se il fatto che legittima il recesso € diverso da decisione, esso puo essere esercitato
non oltre trenta giorni dalla sua conoscenza dee ghal socio.

L'organo amministrativo &€ tenuto a comunicare &i sdatti che possono dare luogo
all'esercizio del recesso entro quindici giornilaalata in cui ne é venuto esso stesso a
conoscenza.

Il recesso si intende esercitato il giorno in @icbmunicazione e pervenuta alla sede
della societa.

Dell'esercizio del diritto di recesso deve essattafannotazione nekgistro imprese
dove ha sede la societa.

Il recesso non puo essere esercitato e, se giaitag@re privo di efficacia se, entro
novanta giorni dall'esercizio del recesso, la gacievoca la delibera che lo legittima
ovvero se e deliberato lo scioglimento della séciet

Il socio che esercita il diritto di recesso devenoaque fare fronte a tutti gli impegni
economici che sarebbero stati posti a suo carigoi pervizi prestati dalla societa
derivanti, connessi o conseguenti a deliberazioomsitiari assunte prima della
comunicazione del recesso.

Articolo 9 - Liquidazione delle partecipazioni

9.1 Nelle ipotesi previste negli articoli 7 ed 8nehé nell'ipotesi di esclusione prevista

nell'articolo 11, le partecipazioni saranno ligatie al socio in proporzione al



patrimonio sociale.

Il patrimonio della societa € determinato dal cglsidi amministrazione, sentito il
parere del collegio sindacale, tenendo conto dierg di mercato della partecipazione
riferito al momento di efficacia del recesso.

In caso di disaccordo, la valutazione delle papeioni, secondo i criteri sopra
indicati, & effettuata, tramite relazione giurada, un esperto nominato dal Tribunale
nella cui circoscrizione si trova la sede dellaiesta; che provvede anche sulle spese, su
istanza della parte piu diligente.

Si applica il primo comma dell'articolo 1349 deta® civile.

9.2 Il rimborso delle partecipazioni deve esseegeso entro sei mesi dall'evento dal
guale consegue la liquidazione.

Il rimborso é effettuato utilizzando riserve disfmin o in mancanza riducendo il capi-
tale sociale corrispondentemente. In questo ulttaso si applica l'articolo 2482 del
codice civile e qualora sulla base di esso nontripossibile il rimborso della par-
tecipazione del socio receduto, la societa si $iei@ sensi dell'articolo 2484, comma
1, n. 5, del codice civile. Ai sensi dell’art. 2498 del Codice Civile, e esclusa la
possibilita di rimborso della partecipazione metiaiduzione del capitale sociale per il
caso di esclusione del socio.

Articolo 10 - Attribuzione di particolari diritti a mministrativi a singoli soci

10.1 | componenti del consiglio di amministraziorfafta salva la possibilita di
nominarne un maggior numero come indicato nel ssize articolo 12, sono designati
dai soci come segue:

- dodici da F.I.E.G. Federazione Italiana Editori Gadi;

- sei amministratori da Upa Utenti Pubblicita Asstigia

- quattro amministratori da Assap Servizi Srl;



- due amministratori da Unicom Unione Nazionale Insprdi Comunicazione.

10.2 Il presidente del consiglio di amministraziongne scelto dall’assemblea
alternativamente di mandato biennale in mandatonaile tra gli amministratori
designati dal socio F.I.E.G. Federazione Italiadade Giornali e tra gli amministratori
designati dai soci della Parte Utenti ed Agenzie Rlibblicitd. Il principio
dell'alternanza si applica nella scelta del presideanche tra gli amministratori
designati dal socio Upa Utenti di Pubblicita Asatice gli amministratori designati dai
soci Assap Servizi Srl ed Unicom Unione Nazionatprese di Comunicazione.

10.3 | componenti del comitato tecnico, fatta sal@apossibilita di nominarne un
maggior numero come indicato nel successivo adid®.2, sono designati dai soci

come segue:

otto da F.|.E.G. Federazione Italiana Editori Gadin

quattro da Upa Utenti Pubblicita Associati;

tre da Assap Servizi Srl,

uno da Unicom Unione Nazionale Imprese di Comumnices,

uno da Auditel Srl.

10.4 Il collegio sindacale € nominato come segue:

- un sindaco effettivo, cui spetta la presidenzacdiégio, designato congiuntamente
e di comune accordo dai soci della Parte UtentiAgdnzie di pubblicita o, in
difetto di accordo, dal socio Upa Utenti Pubblidssociati;

- due sindaci effettivi designati dal socio F.l.E.Bederazione Italiana Editori
Giornali.

| due membri supplenti del collegio sindacale sdesignati uno dal socio F.LLE.G.

Federazione Italiana Editori Giornali ed uno di com accordo dai soci della Parte

Utenti ed Agenzie di pubblicita o, in difetto dicacdo, dal socio Upa Utenti Pubblicita
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Associati.

10.5 | diritti amministrativi qui riconosciuti sonattribuiti ai soci personalmente e
quindi non sono trasmissibili.

Articolo 11 — Impegni ed obblighi dei soci, causei @sclusione

11.1 | soci delle due Parti indicate nel precedemteolo 7.1.1 si impegnano, nello
svolgimento dei rispettivi ruoli, a promuovere,atbttare e ad usare i dati prodotti dalla
societa sulla lettura della stampa in Italia peargo abbia rilevanza pubblicitaria e
commerciale.

Il socio Auditel Srl si impegna ad assicurare imaiaioni di reciprocita I'accesso nel
suo comitato tecnico di un rappresentante desigdaté-.l.E.G Federazione Italiana
Giornali.

11.2 Sara escluso dalla societa il socio che rapetiasse le obbligazioni contenute nel
punto precedente del presente articolo; il socdtuss deve comunque fare fronte a tutti
gli impegni economici che sarebbero stati postiu@ arico per i servizi prestati dalla
societa derivanti, connessi 0 conseguenti a delfi@ni consiliari assunte prima della
deliberazione di esclusione.

11.3 L’esclusione deve risultare da deliberaziogléassemblea dei soci.

Nel calcolo della maggioranza non viene computatpdrtecipazione del socio la cui
esclusione deve essere decisa.

Il consiglio di amministrazione provvede ai consaguadempimenti.

11.4 Per la liguidazione della partecipazione detis escluso si applicano le
disposizioni del precedente articolo 9.

Articolo 12 — Amministratori

12.1 La societa € amministrata da un consiglio dmaistrazione composto da un

minimo di ventiquattro ad un massimo di ventisettembri, nominati nel rispetto del
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precedente articolo 10.1.

Il maggior numero di amministratori che puo essemminato dall’assemblea rispetto ai
membri spettanti ai soci € finalizzato a consentirgpossibile ampliamento della
rappresentativita dell’organo amministrativo de#lacieta, anche su suggerimento,
parere o raccomandazione dell’Autorita per le Garanelle Comunicazioni.

12.2 Non si applica agli amministratori il divieto concorrenza di cui all'articolo 2390
del codice civile.

Articolo 13 - Durata della carica, cessazione

13.1 Gli amministratori restano in carica due egerc

13.2 Gli amministratori sono rieleggibili.

13.3.1 La cessazione degli amministratori per stzaledel termine ha effetto dal
momento in cui il nuovo consiglio di amministrazeoaé stato ricostituito.

13.3.2 Salvo quanto previsto al successivo commagkcorso dell'esercizio vengono a
mancare uno o0 piu amministratori gli altri provvadoa sostituirli, nel rispetto dei
criteri di nomina indicati nel precedente articd@.1; gli amministratori cosi nominati
restano in carica sino alla successiva assembiemcie

13.3.3 Se per gqualsiasi causa viene meno la meajh a@eministratori di nomina
assembleare si applica l'articolo 2386 del codigiec

Articolo 14 — Decisioni del consiglio di amministraione

14.1 Le decisioni del consiglio di amministraziosalvo quanto previsto al successivo
articolo 15, possono essere adottate mediante tanisme scritta, ovvero sulla base
del consenso espresso per iscritto.

14.2 La procedura di consultazione scritta, o djugizione del consenso espresso per
iscritto non € soggetta a particolari vincoli pu#ctsia assicurato a ciascun

amministratore il diritto di partecipare alla deécige e sia assicurata a tutti gli aventi
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diritto adeguata informazione.

La decisione e adottata mediante approvazione qmittdo di un unico documento
ovvero di piu documenti che contengano il medesiesto di decisione ovvero una
dichiarazione resa da ciascun amministratore cqoresso e chiaro riferimento
all'argomento oggetto della decisione, del quaelthinistratore consenziente dichiari
di essere sufficientemente informato.

Il procedimento deve concludersi entro il termindicato nel testo della decisione.

Gli amministratori hanno quattro giorni lavoratper trasmettere presso la sede sociale
la risposta, salvo che la proposta indichi un teariverso.

La risposta deve contenere un‘approvazione, ueghnd una astensione espressa.

La mancanza di risposta entro il termine viene ictamata come voto contrario.

Spetta al presidente del consiglio raccoglieredlesaltazioni ricevute e comunicarne i
risultati a tutti gli amministratori ed ai sindadndicando eventuali osservazioni 0
dichiarazioni relative all'argomento oggetto dekasultazione, se richiesto dagli stessi
amministratori.

14.3 Le decisioni del consiglio di amministraziaiguardanti 'emanazione di norme e
di regolamenti sulla base dei quali verranno adtulat indagini collettive di tipo
quantitativo e qualitativo sulla lettura dei gidirguotidiani e periodici, la redazione del
progetto di fusione o scissione, nonché le decigloaumento del capitale sociale sono
prese con il voto favorevole di almeno i 2/3 deghiministratori in carica.

Le decisioni del consiglio di amministrazione rigienti la sospensione e/o
I'interruzione senza ripresa delle indagini coilettdi tipo quantitativo e qualitativo
sulla lettura dei giornali quotidiani e periodicdr® prese con il voto favorevole di
almeno i 3/4 degli amministratori in carica.

14.4 Per le decisioni sulle altre materie, fattaegmne per quelle riservate ai soci
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dall'articolo 2479 del codice civile, le decisiatel consiglio di amministrazione sono
prese a maggioranza semplice, purché esprimano fatorevole almeno sei
amministratori designati dal socio di “Parte Edit@a sei amministratori designati dai
soci di “Parte Utenti ed Agenzie di Pubblicita”.

14.5 Le decisioni degli amministratori devono esdeascritte senza indugio nel libro
delle decisioni degli amministratori.

La relativa documentazione é conservata dalla gocie

Articolo 15 - Adunanze del consiglio di amministraone

15.1 In caso di richiesta di un amministratore ogexisione del presidente, il consiglio
di amministrazione deve deliberare in adunanzagialle.

15.2 In questo caso il presidente convoca il cdiesigi amministrazione, ne fissa
I'ordine del giorno e ne coordina i lavori.

15.3 La convocazione avviene mediante avviso spediutti gli amministratori ed ai
sindaci con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurapdea dell'avvenuto ricevimento,
almeno sette giorni prima dell'adunanza e, in cihswgenza, almeno tre giorni prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo ed'della riunione, nonché Il'ordine del
giorno.

15.4 1l consiglio si raduna presso la sede socaache altrove, purché in Italia.

15.5 Le adunanze del consiglio e le sue delibenazémno valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti aghministratori in carica ed i
sindaci.

15.6 Le riunioni del consiglio di amministrazionepessono svolgere anche per audio-
conferenza e/o video-conferenza, alle seguentiizimmd di cui si dara atto nei relativi
verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il pres&ded il segretario della riunione che
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provvederanno alla formazione e sottoscrizionevddbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunidingccertare l'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constat&eproclamare i risultati della
votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzantpedcepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partengpalla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorn@mnché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

15.7 Per la validita delle deliberazioni del cofisigli amministrazione, assunte con
adunanza dello stesso, si richiede la presenza\exdo favorevole della maggioranza
degli amministratori in carica, purché siano préised esprimano voto favorevole
almeno sei amministratori designati dal socio darte Editori” e sei amministratori
designati dai soci di “Parte Utenti ed Agenzie dbBlicita”.

15.8 Per la validita delle deliberazioni del cofisigli amministrazione, assunte con
adunanza dello stesso e riguardanti 'emanaziom®ne e di regolamenti sulla base
dei quali verranno attuate le indagini collettivietido quantitativo e qualitativo sulla
lettura dei giornali quotidiani e periodici, la emione del progetto di fusione o
scissione, nonché le decisioni di aumento del abpgociale, si richiede la presenza ed
il voto favorevole di almeno i 2/3 degli amminigta in carica.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio @mministrazione, assunte con
adunanza dello stesso e riguardanti la sospensionkénterruzione senza ripresa delle
indagini collettive di tipo quantitativo e qualitad sulla lettura dei giornali quotidiani e

periodici, sono prese con il voto favorevole di eho i 3/4 degli amministratori in
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carica.

15.9 Delle deliberazioni della seduta si redigeraverbale firmato dal presidente e dal
segretario che dovra essere trascritto nel libhe decisioni degli amministratori.
Articolo 16 - Poteri del presidente e del consiglidi amministrazione

16.1 Al presidente del consiglio di amministraziponére alla rappresentanza legale
della societa di cui al successivo articolo 17,ttspe@ tutti i poteri per la gestione
ordinaria della societa.

16.2 Il consiglio di amministrazione ha tutti i patdi ordinaria e di straordinaria
amministrazione della societa.

16.3 Il consiglio di amministrazione puo delegarttito parte dei suoi poteri ad uno o
piu dei suoi componenti, anche disgiuntamente. lrestp caso si applicano le
disposizioni contenute nei commi terzo, quinto st@ealell’articolo 2381 del codice
civile. Non possono essere delegate le attribuziagiicate nell'articolo 2475, quinto
comma, del codice civile.

16.4 1l consiglio di amministrazione puo emanargotementi e capitolati di oneri che
obbligano i soci senza che occorra I'approvaziagiBagsemblea.

16.5 Possono essere nominati direttori, institogprocuratori per il compimento di
determinati atti o categorie di atti, determinarglopoteri.

Articolo 17 - Rappresentanza

17.1 La rappresentanza della societa spetta alidprde del consiglio di
amministrazione ed ai singoli amministratori detega nominati.

17.2 La rappresentanza della societa spetta ancldredtori, agli institori e ai
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferitefi'atto di nomina.

Articolo 18 - Compensi degli amministratori

18.1 Agli amministratori spetta il rimborso dellpese sostenute per ragioni del loro
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ufficio.

18.2 | soci possono inoltre assegnare agli ammat@i un'indennita annuale in misura
fissa, nonché determinare un'indennita per la eessa dalla carica e deliberare
I'accantonamento per il relativo fondo di quieseenz

18.3 Il compenso del presidente e degli ammintradelegati nonché I'eventuale
indennita per la cessazione dalla carica, e stalifil consiglio di amministrazione.
Articolo 19 - Comitato tecnico

19.1 Il consiglio di amministrazione nomina il cdato tecnico e ne determina il
numero di componenti, nel rispetto del precederiecdo 10.3, i quali, con facolta di
supplenza, sono scelti tra persone, in posseskoatktguate competenze professionali,
estranee al consiglio medesimo.

19.2 Il maggior numero di componenti il comitatorteo che pud essere nominato dal
consiglio di amministrazione rispetto ai membri t&p@i ai soci e finalizzato a
consentire il possibile ampliamento della rappresenta dell’organo tecnico della
societa, anche su suggerimento, parere o raccomandalell’Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni.

19.3 Il Comitato Tecnico ha competenza su aspattiiti relativi allimpostazione ed
alla realizzazione delle rilevazioni, delle ricezoh delle modalita di diffusione dei dati
ottenuti. Nell’espletamento di tali funzioni, il @atato Tecnico ha facolta di esaminare
guestioni e di presentare proposte sia su richgt&€onsiglio di Amministrazione che
di propria iniziativa.

Le modalita di funzionamento del Comitato Tecnicaonfini dei compiti ad esso
assegnati ed i requisiti richiesti ai suoi compdnesono disciplinati da apposito
Regolamento approvato dal Consiglio di Amministazi.

Articolo 20— Organo di controllo
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L’assemblea nomina il collegio sindacale e, quatara gli affidi I'attivita di revisione
legale dei conti, nomina un revisore.

Articolo 21 - Composizione e durata

21.1 1l collegio sindacale si compone di tre menaffiiettivi e di due supplenti, nominati
con le modalita indicate nel precedente articol@10

Il presidente del collegio sindacale € nominat@magasione della nomina dello stesso
collegio.

21.2 Tutti i sindaci devono essere revisori ledaliconti iscritti nell’apposito registro.
21.3 | sindaci restano in carica per tre esercigcadono alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al teemercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del terhaneffetto nel momento in cui il
collegio e stato ricostituito.

21.4 | sindaci sono rieleggibili.

21.5 Il compenso dei sindaci € determinato dai ati@tto della nomina, per l'intero
periodo della durata del loro ufficio.

Articolo 22 - Cause di ineleggibilita e di decadersz

22.1 Si applicano le disposizioni dell’articolo 238el codice civile.

22.2 In caso di morte, di rinunzia, di decadenzaudi sindaco si applicano le
disposizioni dell’articolo 2401 del codice civile.

Articolo 23 - Competenze e doveri del collegio sirrdale

23.1 1l collegio sindacale ha i doveri e i potericdi agli articoli 2403 e 2403 bis del
codice civile e, salvo diversa decisione dell’adsiea dei soci al momento della
nomina o per disposizione di legge, esercita lsi@ve legale dei conti delkocieta.

23.2 Si applicano le disposizioni di cui agli antic2406, 2407 e 2408, comma 1, del

codice civile.
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23.3 Delle riunioni del collegio deve redigersi vale, che deve essere trascritto nel
libro delle decisioni del collegio sindacale e @stritto dagli intervenuti; le
deliberazioni del collegio sindacale devono esggBse a maggioranza assoluta dei
presenti. Il sindaco dissenziente ha diritto dii§arivere a verbale i motivi del proprio
dissenso.

23.4 | sindaci devono assistere alle adunanze dsflemblee dei soci ed alle adunanze
del consiglio di amministrazione.

23.5 1l collegio dei sindaci deve riunirsi almengnonovanta giorni. La riunione potra
tenersi anche per audio-conferenza o video-cordareim tal caso si applicano le
disposizioni sopra previste al precedente artid®d® per le adunanze del consiglio di
amministrazione.

Articolo 24 — Revisore

24.1 Qualora, in alternativa al collegio sindacdl@ssemblea dei soci nomini per la
revisione legale dei conti un revisore od una gaci revisione, questi deve essere
iscritto nel relativo registro.

24.2 Si applicano al revisore tutte le norme ptevper lo stesso in materia di societa
per azioni.

24.3 Il compenso del revisore e determinato dai albatto della nomina per l'intero
periodo di durata del suo ufficio.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadealla data di decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo eseociiell'incarico.

L'incarico puo essere revocato con decisione dgi so

24.4 |l revisore svolge funzioni di revisione legdei conti della societa; si applicano
le disposizioni previste dal codice civile in mader

Il revisore € tenuto a redigere la relazione ptaviall'articolo 2429, comma 2, del
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codice civile.

Articolo 25 - Decisioni dei soci

25.1 | soci decidono sulle materie riservate atieo lcompetenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che upim @mministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale soemtepongano alla loro approvazione.
25.2 In ogni caso sono riservate alla competenzaoie

a) I'approvazione del bilancio e la distribuziorgld utili;

b) la nomina degli amministratori;

c¢) la nomina dei sindaci, del presidente del catiesgndacale e del revisore;

d) le modificazioni dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportana sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazideediritti dei soci;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgento della liquidazione.

Articolo 26 - Diritto di voto

Hanno diritto di voto i soci iscritti nel registnmprese dove ha sede la societa.

Il voto del socio vale in misura proporzionaleaaua partecipazione.

Articolo 27 - Assemblea

27.1 Le decisioni dei soci devono essere adottatdiante deliberazione assembleare.
27.2 L'assemblea deve essere convocata almeno oita &l'anno dall'organo
amministrativo anche fuori dalla sede sociale, pérrin Italia, entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio od entro 180 giorni qualtaasocieta sia tenuta alla redazione
del bilancio consolidato o qualora lo richiedanatipalari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societa; in questsiogli amministratori segnalano nella
relazione prevista dall’articolo 2428 C.C. le ragidella dilazione.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratay di loro inattivita I'assemblea puo
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essere convocata dal collegio sindacale o ancl gacio.

27.3 L'assemblea viene convocata con avviso speditadici giorni prima di quello
fissato per l'adunanza, con lettera raccomandateero con qualsiasi altro mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricewitm, fatto pervenire agli aventi
diritto al domicilio risultante dal registro impeesiove ha sede la societa o, per gli
amministratori ed i sindaci, al diverso domicilioncunicato alla societa.

Nell'avviso di convocazione devono essere indidgatigiorno, il luogo, l'ora
dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione pu0 essere prevista daga ulteriore di seconda
convocazione, per il caso in cui nelladunanza iptavin prima convocazione
I'assemblea non risulti legalmente costituita; coque anche in seconda convocazione
valgono le medesime maggioranze previste per tagpdonvocazione.

27.4 Anche in mancanza di formale convocazionesdiablea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero dapsaciale e tutti gli amministratori e i
sindaci sono presenti o informati e nessuno si np@dla trattazione dell'argomento. Se
gli amministratori o i sindaci non partecipano peamente allassemblea, dovranno
rilasciare apposita dichiarazione scritta, da cosrgssi agli atti della societa, nella quale
dichiarano di essere informati su tutti gli argoth@osti all'ordine del giorno e di non
opporsi alla trattazione degli stessi.

Articolo 28 - Svolgimento dell'assemblea

28.1 L'assemblea e presieduta dal presidente dsigim di amministrazione.

In caso di assenza o di impedimento di questisdiablea e presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti.

28.2 Spetta al presidente delllassemblea constataegolare costituzione della stessa,

accertare l'identita e la legittimazione dei préisatirigere e regolare lo svolgimento
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dell'assemblea ed accertare e proclamare i risd#fé votazioni.

Articolo 29 - Deleghe

29.1 Ogni socio che abbia diritto di interveniréagsemblea puo farsi rappresentare
anche da soggetto non socio per delega scrittajee essere conservata dalla societa.
Nella delega deve essere specificato il nome darementante con l'indicazione di
eventuali facolta e limiti di subdelega.

29.2 Se la delega viene conferita per la singokerablea ha effetto anche per la
seconda convocazione.

29.3 E ammessa anche una delega a valere per g@inbiee, indipendentemente dal
loro ordine del giorno.

29.4 La rappresentanza non puo essere conferi@radinistratori, ai sindaci od al
revisore.

Articolo 30 - Verbale dell'assemblea

30.1 Le deliberazioni dellassemblea devono coesta verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio.

30.2 Il verbale deve indicare la data dell'assemleleanche in allegato, l'identita dei
partecipanti e il capitale rappresentato da ciascdave altresi indicare le modalita e |l
risultato delle votazioni e deve consentire, angbeallegato, I'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti.

Il verbale deve riportare gli esiti degli accertardatti dal presidente a norma del
precedente articolo 28.2.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiestsodi, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.

30.3 Il verbale dell'assemblea, anche se redattatfe pubblico, deve essere trascritto,

senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
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Articolo 31 - Quorum costitutivi e deliberativi

31.1 L'assemblea e regolarmente costituita e delilm®n la presenza ed il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino almésettantacinque per cento del capitale
sociale.

31.2 Per introdurre, modificare o sopprimere itdidttribuiti ai singoli soci ai sensi del
terzo comma dell'articolo 2468 del codice civiletimlo 10 del presente statuto), e
necessario il consenso di tanti soci che rappregeatmeno il novanta per cento del ca-
pitale sociale.

31.3 Nei casi in cui per legge il diritto di votosespeso o nelle deliberazioni di
esclusiondli cui al precedente articolo 11.3 tali partecipazinon vengono computate
sia ai fini del calcolo del capitale sociale neeess per la regolare costituzione
dell'assemblea, sia per il calcolo delle maggioganzhieste per I'approvazione della
delibera.

Articolo 32 - Bilancio e utili

32.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 Diceralati ogni anno.

32.2 Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotalmeno il cinque per cento da destinare
a riserva legale fino a che questa non abbia ragwiill quinto del capitale, vengono
destinati a riserva straordinaria, salvo diverseisiene dellassemblea assunta con il
consenso di tanti soci che rappresentino almemovidnta per cento del capitale sociale.
Articolo 33 - Scioglimento e liquidazione

33.1 La societa si scioglie per le cause previatadegge e pertanto:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o |gersopravvenuta impossibilita a
conseguirlo, salvo che I'assemblea, alluopo caameoentro trenta giorni, non deliberi

le opportune modifiche statutarie;
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c) per I'impossibilita di funzionamento o per lantinuata inattivita dell'assemblea;

d) per la riduzione del capitale al di sotto dehimio legale, salvo quanto € disposto
dall'articolo 2482 ter del codice civile;

e) nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473 — goactbmma - del codice civile;

f) per deliberazione dell'assemblea;

g) per le altre cause previste dalla legge.

33.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, I'orgaamministrativo deve effettuare gli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nefrmiine di trenta giorni dal loro
verificarsi.

33.3 L'assemblea, se del caso convocata dall'organainistrativo, nominera uno o piu
liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole #linzionamento del collegio, anche
mediante rinvio al funzionamento del consiglio dinmainistrazione, in quanto
compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della societa;

- | criteri in base ai quali deve svolgersi la idazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquadivo.

Articolo 34 - Clausola compromissoria

34.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgeredo@iiovvero tra i soci e la societa che
abbia ad oggetto diritti disponibili relativi alpporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali la legge prevede lintervento obbligatodel pubblico ministero, dovra
essere risolta mediante arbitrato secondo il Regetéo della Camera Arbitrale di
Milano.

Tali controversie saranno deferite ad un collegitrel arbitri, nominato in conformita
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al suddetto Regolamento.

Il collegio procedera in via rituale e secondottbri

34.2 Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente deerisoluzioni e determinazioni
dell’arbitro vincoleranno le Parti.

34.3 Le spese dell'arbitrato saranno a carico delée soccombente, salvo diverse
decisioni del I'arbitro.

34.4 Sono soggette alla disciplina sopra previsizh@ le controversie promosse da
amministratori, liquidatori, sindaci e revisore evw quelle promosse nei loro confronti,
che abbiano ad oggetto diritti disponibili relatalirapporto sociale.

34.5 La soppressione o le modifiche alla presefdasola compromissoria devono
essere approvate con delibera dei soci.

| soci assenti o dissenzienti possono, entro iesgi¢i novanta giorni, esercitare il

diritto di recesso ai sensi dell'articolo 9.

4 Maggio 2011
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